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PLANO DE TRABALHO - 2022

Organizacao da Sociedade Civi: LEGIAO MIRIM DE MACATUBA

CNPJ: 54.724.075/0001-44
Rede de Protecéo Social: Basica

Servigo/Programa: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Periodo de Execucgé&o: 03/01/2022 a 31/12/2022
Nome do Responsavel pela OSC: Daniel da Silva Grassi

1. CARACTERIZAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1 — A Legiao Mirim de Macatuba também designada pela sigla LMM, constituida em 10 de
novembro de 1989, é uma associagao civil de direito privado, sem fins lucrativos, com
duracdo por tempo indeterminado, tem por finalidade preparar e encaminhar os
adolescentes em situagao de vulnerabilidade ou risco social de ambos os sexos com idade
entre quinze (15) e dezessete (17) anos, ao primeiro emprego, proporcionando a
integracédo, a promogado de aprendizagem profissionalizante metédica prevista nos artigos
430 e seguintes da CLT (Consolidagbes das Leis Trabalhistas), preparando-os com
formacdo geral para o mundo do trabalho, o fortalecimento dos lagos familiares e
comunitarios, colaborando com associagdes locais e autoridades nas atividades que visem
o bem estar social e integracdo dos mesmos, bem como sua permanéncia na escola
regular. No desenvolvimento de suas atividades, a Legido Mirim promovera o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor € quaisquer outras formas de discriminacao,
prestando servicos gratuitos.

1.2 — Estrutura Fisica: Imovel proéprio, localizado na Rua Bento Leme Filho, 239, Jardim
Planalto, e conta com: 01 Sala de reuniées; 03 Banheiros; 01 Recepcédo; 01 Sala para
atendimento individual, 01 Sala para Curso e 01 Cozinha.

1.3 — Capacidade de Atendimento: de 60 a 80 adolescentes / anual, conforme a demanda
do mercado de trabalho.

2. DESCRIGAO DO SERVIGO A SER EXECUTADO

2.1. Identificagao: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Este servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco
social. Forma de intervengao social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e
orienta os usuarios na construgao e reconstrucao de suas histérias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertengca e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo
e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para
o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de acdes intergeracionais e a heterogeneidade na
composicdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca, entre
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outros. Possui articulagdo com o Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos,
garantindo a matricialidade séciofamiliar da politica de assisténcia social.

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para a
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participacédo cidada e uma formagéo geral
para o mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a
juventude, contribuindo para a construgéo de novos conhecimentos e formagao de atitudes
e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem
desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusao digital de
modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar agées com foco na
convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervencdes devem valorizar
a pluralidade e a singularidade da condigdo juvenil e suas formas particulares de
sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica
de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas
e as diferentes formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e visées de mundo
de jovens no espaco publico.

2.2. Usuarios: Adolescentes com idade compreendida entre 15 anos a 17 anos e doze
meses, de ambos os sexos, matriculados na rede publica de ensino, em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos servigos
publicos, da fragilizagcdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra
situagéo de vulnerabilidade e risco social, residentes no municipio de Macatuba.

2.3. Objetivo Geral: Orientar e favorecer o desenvolvimento de potencialidades dos
adolescentes e jovens, através de atividades com formagéao geral para o trabalho bem como
atividades socioeducativas com foco na convivéncia e fortalecimento de vinculos visando
um trabalho preventivo e de enfrentamento as vulnerabilidades sociais.

2.4. Meta de atendimento mensal: 120 atendimentos no més (coletivo e individual)

2.5. Dias da semana e horario de funcionamento: de Segunda a Sexta-feira, no horario
das 9h as 12h e das14h as 19h, e se necessario, aos sabados das 8h as 11h. As reunides
do servico de convivéncia ocorrerdo no minimo 03 vezes na semana, sendo que 01 dia sera
no para reuniées com temas socioeducativos e temas voltados ao mercado de trabalho, 01
dia na semana sera para atividades de artes manuais e 01 dia na semana com atividades
de informatica. Mais abaixo apresentaremos cronograma de atividades do ano.

OBS: os dias e horarios poderdo sofrer alteracao caso seja necessario.

2.6. Critérios e forma de acesso dos usuarios: Em relacdo a esse topico vale ressaltar
que se houver maior procura maior que esperado pela organizacdo, esta se munira de
critérios para a inclusdo dos adolescentes no referido servigo, contudo os encaminhados da
rede socioassistencial e demais politicas publicas terdo prioridade na inclusdo. Reforgando,
caso haja procura maior que a capacidade de atendimento, serdo adotados os seguintes
critérios:

e Inscricdo — A Legido Mirim disponibilizara para a comunidade e priorizando o
publico da rede sécio assistencial do municipio, no minimo uma e no maximo trés
periodos de inscricdo no ano, no qual o interessado devera procurar a organizagao
no periodo divulgado, portando os documentos que serdo solicitados no momento
da divulgacéo, sendo que esta sera feita através de midias locais, rede sociais,
escola, e na prépria sede da organizagao;
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e Analise de desempenho escolar — Apds a inscrigdo, para cada candidato tera uma
analise do desempenho escolar (média de notas) das seguintes matérias: lingua
portuguesa, matematica, geografia e historia;

e Avaliagdo Social — Os selecionados nas etapas anteriores passarao por avaliagéo
social.

Os classificados deveréo participar das reuniées semanais na sede da organizagao
onde ocorrerdo de atividades com temas transversais de orientagdo para o mercado de
trabalho e das atividades de artes e informatica.

2.7. Operacionalizagdo: A metodologia a ser utilizada sera reflexiva, centrada na
descoberta, visando a responsabilidade que cada pessoa possui sobre sua vida a fim de
buscar a superagao de eventuais dificuldades, exercendo assim sua cidadania.

Os instrumentos e técnicas adotados serdo: workshops, debates, videos, vivéncias,
que sera realizado por sistema remoto ou presencialmente se possivel e que facilitardo o
alcance dos objetivos propostos, com a supervisdo direta do servigo social, mediante
entrevistas sociais, acbes individuais e coletivas, visitas domiciliares se necessario,
encaminhamentos e acompanhamento técnico durante o processo de encaminhamento
profissional.

Tais instrumentos técnicos operativos do Servigo Social sdo imprescindiveis para o
trabalho com os adolescentes e familia, uma vez que possibilitam uma relagdo de
corresponsabilidade dos pais e/ou responsaveis no desenvolvimento, estimulo e
crescimento desses adolescentes, viabilizando a interagao multidisciplinar.

Ainda sobre o trabalho do Servico Social, este atuara efetivamente no
acompanhamento familiar, suprindo, quando possivel, eventuais necessidades
apresentadas e assegurando seu processo de acesso e inclusdo aos bens e servigos, em
conjunto com a Assistente Social do PAIF/PAEF e consequentemente a superacdo dos
problemas vivenciados.

O servico prevé o desenvolvimento de competéncias especificas e basicas através
do nucleo de aprendizagem, desenvolvimento pessoal e de reconhecimento do mundo do
trabalho, visando também intensificar agdes de convivéncia e fortalecimento de vinculos
familiares e sociais.

Importante ressaltar que o adolescente incluido no SCFV sera preparado para ser
encaminhado como aprendiz no mercado de trabalho, conforme a Lei 10097/2000, portaria
615/2007 e respectivas alteragdes, além de outras politicas de emprego e renda.
Ressaltando que apds sua insergédo, o adolescente devera participar de curso obrigatério
validado pelo Ministério do Trabalho e emprego, no minimo, 01 vez na semana.

2.8. Descrigdo das atividades a serem realizadas: Atualmente contamos com 12
adolescentes na lista de espera, entretanto, estamos no processo de inscricdo para mais 40
vagas, o que totalizara 52 adolescentes incluidos no SCFV até fevereiro desde ano
corrente. Provavelmente sera necessario montar 02 grupos para poder acomodar todos e
seguir os protocolos de seguranga. As reuniées ocorrerdo na sede da Legido e também em
espacos parceiros, como no caso das atividades de informatica, onde necessitaremos de
espaco fisico adequado e com equipamento de tecnologia para a execugéo da atividade.

A responsavel técnica do servigo sera a assistente social, e o desenvolvimento e a
execucao das atividades sera realizado em conjunto com a psicéloga da organizagdo, com
a contratacdo de dois monitores para as atividades de artes e informatica e com
participacéo, quando necessario, de convidados voluntarios

2.9. Resultados Esperados:
e Aumento do niumero de jovens que conhegam as instancias de denuncias e recursos
em caso de violagao de seus direitos;
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e Aumento do numero de jovens auténomos e participantes da vida familiar e
comunitaria, com plena informagao sobre seus direitos e deveres;

e Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens;
uso/abuso de drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

3. CRONOGRAMA / PRAZO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES:

3.1. Cronograma de atividades que sera desenvolvida com todos os adolescentes em
sistema remoto (plataforma) e quando possivel de forma presencial. (EM ANEXO)

(Observagao): A organizagao buscara voluntarios, especializados no tema para com-
plementar a reunido realizada pela assistente social se for necessario.

Atividades- Socioeducativos
|lcom temas de carater
preventivos e reflexivos;

Informatica com o objetivo de
capacitar o adolescente para
as atividades no mercado de

atividades propostas;
Retorno positivo nas

atendida pela Entidade;

Lista de presenca| -Minimizar o numero de
(assiduidade); ocorréncias de situagdo de
Participacao e | vulnerabilidade social;

envolvimento com as| -Amenizar conflitos emocionais,

facilitando a promocao da familia

trabalho e despertar talentos; avaliagdes; -Efetivagdo no mercado de
Artes manuais com o objetivo 100% trabalho de adolescentes que
de potencializar habilidades estejam frequentando o SCFV.
de coordenacgao, criatividade,
sociabilidade e trabalho em
equipe.
Todas as atividades de forma
presencial para todos os
adolescentes inseridos no
SCFV
ATIVIDADES PRAZO DAS ATIVIDADES 2022
JAN |FEV |MAR [ABR [MAI [JUN [JUL |AGO |SET |OUT |NOV |DEZ
Atividades Coletivas SCFV.
Se necessario as atividades X X X X X X X X X X X X

continuaréo de forma remota.

4. AVALIAGAO:

O processo de avaliagédo para as atividades, agdes a serem desenvolvidos na orga-
nizagdo se dara de forma qualiquantitativa, considerando o grau de interesse e envolvimen-

to dos adolescentes.

Os documentos e instrumentais que poderdo ser utilizados para a afericdo do cum-
primento das metas seréo:

e Lista de presenca;

e Avaliacdo da equipe em relagao ao servigo ofertado;
e Acompanhamento da frequéncia e desempenho escolar;
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Reunibes (de equipe técnica, adolescentes do SCFV, e com a familia);
Avaliagdo no grupo do SCFV,;

Avaliagao aplicada nas reunides de pais/responsaveis;
Encaminhamentos ao mercado de trabalho;

Discusséao de caso.

5. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS:

Valores totais para o periodo previsto de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

5.1. CONTA BANCARIA ESPECIFICA PARA TRANSFERENCIA:

Banco do Brasil Macatuba / SP - Agéncia 4610-8 - Numero da conta: 151000-2

5.2. RECURSOS HUMANOS:

RECURSO MUNICIPAL

1| Servigo Social As;if;?;.“e 100 | CLT | 21.420,00 21.420,00

1| Linc. Plena Instrutora 80 CLT 10.800,00 10.800,00
Letras

1| Psicologia Psicéloga 30 RPA 8.640,00 8.640,00

1| Téc. Informatica | Administrati- | 90 CLT 14.160,00 14.160,00

o)

1| Professor/ Tec- Monitor 8 CLT/ 2.490,00 2.490,00
nico de Artes De Arte RPA :

1| Téc / Profission- Instrutor 8 CLT/ 2.490,00 2.490,00
al de Tecnologia | Informatica RPA v

TOTAL ‘ - 60.000,00 T i ~ 60.000,00

RECURSO PROPRIO

Encargos

TOTAL

5.3. DESPESAS DE CUSTEIO (Material de Consumo e Servigcos de Terceiros)
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6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Natureza da Despesa 1° 2 3 4 5 6°
P Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela
Recursos Humanos 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00
Despesas de Custeio - - - - - -
TOTAL 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00
y o 82 92 102 115 12*
Parcela | Parcela Parcela | Parcela Parcela | Parcela TOTAL
5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 60.000,00
5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 60.000,00

7. CRONOGRAMA DE PRESTAGAO DE CONTAS

Periodo | Prazo
1° Quadrimestre 31/05/2022
2° Quadrimestre 30/09/2022
3° Quadrimestre 31/01/2023
ANUAL 31/01/2023

8. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil, declaro,
para fins de comprovacgao junto ao Municipio, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administracdo Publica Muni-
cipal ou qualquer entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recur-
sos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para aplicacdo na for-
ma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Macatuba, 17 de janeiro de 2.




